SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DE GENERO E FEMINISMO

EDITAL INTERNO N2 02/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Vice-Chefe do Departamento de Estudos de Género e Feminismo da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia — UFBA, no uso de suas atribuicBes legais,
tendo em vista o disposto no Edital n? 05/2019 de 04/07/2019, de Convocogdo para contratagdo
de docentes por tempo determinado, publicado em extrato no D.O.U., n? 128, de 05/07/2019,
secdo 3, p.80, e disponivel no site da SUPAC {https://supac.ufba.br/), torna piblico, que estardo
abertas as inscricBes para processo seletivo simplificado para contratagdo de docentes por
tempo determinado do Departamento de Estudos de Género e Feminismo, de acordo com a
iegislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital
Interno, publicado na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, devendo ser entregue em
copia a cada candidato/a.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Numero de vagas: 02 vagas.

1.2. Regime de trabatho: 40 horas semanais.

1.3. Matéria/Eixo Tematico: Politicas Publicas.

1.4. Componentes Curriculares / horarios:

1.4.1. Vaga |: Area de conhecimento: Género e Politicas Publicas
FCHEQ2 — Introdugdo aos Estudos de Género — QUARTA-FEIRA: 18:30-22:10h (T.020200)
FCHEAD — Género e Desenvolvimento Regional— SEXTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHE46 — Metodologia de Projetos de Intervencgdo Social — QUINTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHFA7 — Género e Meio Ambiente — SEGUNDA-FEIRA: 18:30-22:10h

1.4.2. Vaga I: Area de conhecimento: Género e Politicas Publicas
FCHEO2 — Introducéo aos Estudos de Género — SEGUNDA-FEIRA: 13:00-16:40h (T.010100)
FCHEO4 — Género e Relagbes de Poder — SEXTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHE17 — Histaria das Mutlheres e Género — TERCA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHF51 — Autoritarismo e Democracia — QUINTA-FEIRA: 18:30-22:10h

1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por
Portaria Interna do Departamento de Estudos de Género e Feminismo, a ser nomeada em
18/07/2019, conforme Art. 11 da Resolugdo n°005/2015 do Conselho Universitario da UFBA,
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2. Das Inscricdes

2.1. As inscricDes estardo abertas no periodo de 08/07/2019 a 17/07/2019, das 8h as 12h, na

Secretaria do Departamento de Estudos de Género e Feminismo, localizada no prédio do NEIM -

Nacleo de Estudos [nterdisciplinares sobre a Mulher, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

da UFBa — Estrada de S3o Lazaro, 197 - Federacéo.

2.2. O/a candidato/a deverd requerer sua inscrico na Secretaria do Departamento de Estudos de

Género e Feminismo, apresentando formulédrio de inscrigdo preenchido {Formuldrio D, obtido no

fink https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes) e o comprovante de pagamento da taxa de

inscrigdo, no valor de RS 20,00 {vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de

Recothimento da Unifio ~ GRU simples, a ser obtida no link htipsy//supac.ufba.br/boleto-

bancario,

2.4, O requerimento de inscrigdo devera estar acompanhado de:

| — Original e cdpia, a ser autenticada por funcionario/a credenciado/a no ato da inscrigdo, dos

seguintes documentos:

a) Diploma de graduagdo em Ciéncias Humanas;

b} Comprovante de Mestrado concluido, coma requisito minimo {Pos-Graduagdo stricto sensu
em Ciéncias Humanas, Interdisciplinar e afins com trabalho de conclusdo versando sobre a
tematica género e /ou relacdes de género);

c) Titulo de Doutorado ou de Livre-Docéncia, sendo o requisito de mestrado {concluido},
doutoramento ou livre-docente considerado complementar e opcional (Pds-Graduaciio stricto
sensu em Ciéncias Humanas, Interdisciplinar e afins com trabalho de conclusio versando
sobre a tematica género e fou relacdes de género);

d} Documento oficial de Identidade, para brasileiros/as;

e} Prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) Comprovante de guitagdo (atualizado) com as obrigacBes eleitorais, para brasileiros/as;

g) Documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros/as.

It ~ Curriculo Lattes atualizado, com os documentos comprohatérios organizados em ordem

cronologica, em 01 via — originais e copias apresentadas juntas, a serem autenticados por

funcionario/a credenciado/a no ato da insericio.

2.5. Para a titulacdo exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) Os diplomas de graduacdo registrados ou revalidados, até a contratagio;

b) Os comprovantes de mestrado expedidos por programas de pés-graduagdo reconhecidos
pela CAPES;

¢} Os titulos de Mestre/a e Doutor/a expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou
por universidades estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratacio;

d) Os titulos de Doutor/a obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n2 5.540 de 28/12/68;

e) Os titulos de Livre-Docente expedidos por institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo
Conselho Nacional de Educagio.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o/a candidato/a devera certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no processo seletivo.

2.7. A inscricdo poderd ser efetivada pelo/a candidato/a ou seu/sua procurador/a legalmente

constituido/a.

2.8. Ndo sera aceita em hipotese alguma inscri¢do condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa sio de responsahbilidade

exclusiva do/a candidato/a.
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2.10. Serd cancelada a inscric3o do/a candidato/a que tenha efetuado pagamento do valor da
inscrigdo através de cheque e este seja devolvido, por gualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigio, as provas e a contratagdo do/a
candidato/a, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada efou gualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12. N3o haverd isengdo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da guantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo ou motivo de
forca maior.

2.14, Nio serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes
previstas neste Edital Interno.

2.15. A homologagio das inscrigBes seré divulgada no dia 18/07/2019, a partir das 16 horas —na
portaria do NEHV - FFCH e no site hitp://www.generoediversidade.ufba.br/

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:

a) Andlise de curriculo, com peso 3,0;

b) Prova didatica, com peso 6,0;

c) Entrevista, com peso 1,0.

3.2. As provas serdo realizadas no local e data indicados:

a} Analise de curriculo — Local NEIM — FFCH, data: 19/07/2019 (reunido fechada da Banca).

b) Sorteio da ordem dos/as candidatos/as - Local: NEIM-FFCH; data: 22/07/2019, as 08:30h,
imediatamente apds a assinatura da lista de presenca. O sorteio dos pontos da prova didética
sera realizado no mesmo local, imediatamente para o/a primeiro/a candidato/a sorteado/a e
a cada hora subsequente, consoante com a ordem do sorteio. O/A candidato/a que néio
comparecer, as 08:30h do dia 22/07/2018 para o sorteio da ordem, serd eliminado/a.

t) Realizagdo de Prova Didatica, com entrega imediata das trés cépias do plano de aula — Local:
NEIM/FFCH. Data: 23/02/2019 as 9:00h para o/a primeiro/a candidato/a sorteado/a e a cada
sassenta minutos, seguindo a ordem sorteada.

d} Entrevista - Local: NEIM/UFBA; data: 23/07/2019 — imediatamente apds cada prova didatica.

e} Divulgacdo dos resultados. Data: 24/07/2019, até as 16 horas. Local: NEIM/FFCH e no site
http://www.generoediversidade.ufba.br/

4. Da Realiza¢30 das Provas

4.1. Para a prova didética serdo indicados seis pontos, versando sobre itens dos programas das
disciplinas do processo seletivo:

4.2. Os pontos incluidos na selecdo constam do Anexo | deste Edital Interno.

4.3. A lista serd dada ao conhecimento dos/as candidatos/as no momento da inscri¢3o.

4.4. A ordem de apresenta¢do dos/as candidatos/as sera definida por sorteio a ser realizado no
segundo dia do processo seletivo.

4.5, Da Andlise do Curriculo

4.5.1. Os titulos serdo classificados em:
[ — Académicos;

li — Cientificos, artisticos e literarios;

tH — Didaticos;

IV — Administrativos;
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V —Profissionais.

4.5.2. A relacio dos titulos gue serfo pontuados e a pontuagdo de cada titulo entregue no ato
de inscricio obedecerdo aos critérios estabelecidos no Barema aprovado pelo Departamento de
Estudos de Género e Feminismo (Anexo 1l deste Edital).

4.6. Da Prova Didatica

4.6.1. A prova didatica terd como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, as
estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentagdo da
aula.

4.6.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessfes publicas quantos forem os/as
candidatos/as inscritos/as, e estas serio gravadas.

4.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentacgio, os/as candidatos/as sorteardo os
pontos das respectivas apresentacdes, de maneira sequencial, a cada uma hora.

4.6.4. Os/as candidatos/as entregardo os respectivos planos de aula no inicio da prova didatica.
4.6.5. Cada candidato/a dispord para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 40
{quarenta) minutos e um maximo de 50 (cinquenta) minutos, sendo a ela vedado o
comparecimento dos/as demais candidatos/as. O/a candidato/a que ndo cumprir este requisito
terd comunicada imediatamente a sua desclassificacdo.

4.7. Da Entrevista

4.7.1. Apds a apresentagio da prova didatica, a Banca Examinadora formulara questdes
relativas a frajetdria académica e profissional do/a candidato/a nfio desclassificado/a até esta
etapa, visando identificar dominio sobre conteldos tedricos da(s) disciplina(s) em exame, seu
grau de interesse e disponibilidade para assumir as disciplinas nos horarios estabelecidos.

5. Da Avaliac3o das Provas e da Classifica¢do

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-3, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo
quanto a elas.

5.2. Para cada uma das provas, os/as examinadores/as atribuirdo notas, obedecendo 3 escala de
0 (zero) a 10 {dez).

5.3. Cada examinador/a atribuird uma nota final aos/as candidatos/as que serd resultante da
média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos previstos no item 3.1.

5.4. A nota final do/a candidato/a sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas
por cada um/a dos/as examinadores/as.

5.5. Sera considerado/a classificado/a o/a candidato/a que obtiver nota final minima 7,0 {sete).
5.6. Sera considerado/a como primeiro/a colocado/a ofa candidato/a que obtiver a maior média
aritmética das notas finais atribuidas pelos/as examinadores/as.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. A Banca Examinadora elaborara relatdrio final contendo as diversas avaliagBes e pareceres
dos membros da Banca Examinadora, referentes aos/as candidatos/as e, em exposi¢io sucinta,
narrara os fatos e as provas do Processo Seletivo, justificando as indicag¢Bes, se houver.

6.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento
ou a chefia do Departamento {ad referendum], quanda necessério.

6.3. A Banca Examinadora preencherd e assinaré o Formulario £ — Resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo de Docente por Tempo Determinado.
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6.4. O/A candidato/a podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Direcdo da Unidade
de Ensino e protocolado na Secretaria da Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir
da publicacdo do resultado das provas.

6.4.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacdo da Unidade de Ensino.

6.4.2. Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

6.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

6.4.4. O resultado dos recursos estard a disposicdo dos/as interessados/as na Unidade de
Ensino.

7. Das Disposi¢des Gerais

7.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao/a candidato/a o direito de contratagdo,
ficando a concretizag¢do deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a
rigorosa ordem de classificacdo.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano contado a partir da data da
publicagdo do resultado da sele¢do no Didrio Oficial da Unido.

7.3. Os/as candidatos/as aprovados/as e selecionados/as serdo contratados/as no nivel I, da
classe de Professor/a Auxiliar, em conformidade com a Lei n? 12.772, de 28.12.2012 (Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal). Apesar de ser contratado/a como auxiliar, recebera a
Retribuicdo por Titulagdo — RT conforme a titulagdo que possua.

7.4. A inscrigdo do/a candidato/a no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tdcita
das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o/a candidato/a ndo podera
alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Estudos de Género e Feminismo
e, em grau de recurso, pela Congregacao da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas/UFBA.

{onJous

Prof Dra. Malré Kubik Mano

Vice- Chefia do Departamento de Estudos de
Género e Feminismo da FFCH/UFBA

Salvador, 05 de julho de 2019.

DEGF/NEIM/FFCH, Estrada de Sdo Lazaro, 197 — Federagdo — CEP 40.210.730 — Salvador - Bahia
Telefone: (71) 3283-6462 E-mail: degf@ufba.br
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SELECAO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
ANEXO | — EDITAL INTERNO Ne 02/2019

Lista de pontos e disciplinas objetos do presente processo de selecdo simplificada para
contratacio de docentes por tempo determinado para o Departamento de Estudos de Género
e Feminismo:

DISCIPLINAS:

Vagal:
FCHEQ2 — Introdugio aos Estudos de Género — QUARTA-FEIRA: 18:30-22:10h (T.020200)
FCHEAD — Género e Desenvolvimento Regional— SEXTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHE46 — Metodologia de Projetos de Intervengio Social — QUINTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHF47 — Género e Meio Ambiente — SEGUNDA-FEIRA: 18:30-22:10h

Vaga ll:
FCHEQ2 ~ Introducio aos Estudos de Género — SEGUNDA-FEIRA: 13:00-16:40h (T.010100)
FCHEO4 — Género e Relactes de Poder — SEXTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHEL17 — Histdria das Mulheres e Género — TERCA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHF51 — Autoritarismo e Democracia — QUINTA-FEIRA: 18:30-22:10h

PONTOS PARA PROVA DIDATICA:

1 - Ecofeminismo: sua contribuicdo tedrica e pratica ac desenvolvimento e criticas a abordagem.

2 - O conceito de empoderamento das mulheres: afinidades e diferengas entre agéncias e
movimentos feministas.

3 - Biologia e cultura: a trajetdria do entendimento das mulheres enquanto sujeito.
4 - Violéncia contra a multher e as respostas do Estado brasileiro.
5 - Articulando género e poder: o conceito de patriarcado.

6 - Democracia em perspectiva feminista,
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SELECAO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
ANEXO Il - EDITAL INTERNO N2 02/2019

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS
(BAREMA)

TiITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO e POS-GRADUACGAO ( *) (60)
Doutorado 60
Doutorado em curso 55
Mestrado concluido 50
Mestrado em curso (fase de elaboracdo da dissertagdo) ou Especializacdo (360h) 40
concluida

Graduag3o na drea 30
ATIVIDADES DIDATICAS, PROFISSIONAIS e FORMACAO COMPLEMENTAR ( *) (20)
Ensino superior — mais de 2 (dois) semestres 6
Ensino superior — até 2 (dois) semestres 5
Ensino de 22 grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Ensino de 22 grau — até 2 (dois) semestres 2
Docéncia em curso de extensdo 1
Monitoria — minimo de 2 (dois) semestres 1
Aprovagdo em concurso publico na area educacional (ensino superior) 3
Aprovagdo em concurso publico na drea profissional 2
Aprovacgdo em sele¢do publica na drea educacional (ensino superior) 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea do concurso — mais de 2 (dois) 4
anos

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — até 2 (dois) anos 3
Orientagdo de TCC (Graduagao) 2
Orienta¢do de TCC (Especializacdo) 3
Orientagdo de dissertacdo de mestrado 4
Orientagdo de Tese de Doutorado 6
Participagao em bancas examinadoras 2
Formagdo complementar (estagios na area, cursos de extensdo, participacdo em 5
eventos cientificos)

ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS ( *) (20)
Livro autoral publicado (didatico, cientifico ou literario) 8
Livro organizado 3
Capitulo de livro 4
Artigos em periddicos Qualis A ou B 5
Artigos em periddicos Qualis C 3
Trabalhos completos publicados em anais de evento cientifico 2

( * Pontuacdo méxima por cada item — portanto, ndo cumulativa)

TOTAL: 100
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