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EDITAL INTERNO N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Chefe do Departamento de Estudos de Género e Feminismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Federal da Bahia — UFBA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Edital n°
06/2017 de 24/08/2017, de convocagéo para contratagdo de docente por tempo determinado, publicado em extrato
no D.0.U., n.163, de 24/08/2017,seg&o 03, p.63, e disponivel no site da SUPAC (www.supac.ufba.br),tornapublico,
que estardo abertas as inscrigbes para processo seletivo simplificado para contratagdo de docente por tempo
determinado do Departamento de Estudos de Género e Feminismo, de acordo com a legislagao pertinente e
complementar, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado na Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas, devendo serentregue em c6pia a cada candidato/a.

1. Das Disposigoes Preliminares
1.1.Numero de vagas: 01 vaga.
1.2. Regime de trabalho: 40 horas semanais.
1.3. Matéria/Eixo Tematico: Género e Relagdes Raciais.
1.4. Disciplinas/horarios: FCHEOQ2- Introdugao aos Estudos de Género
T.02- TERCA-FEIRA: 18:30-22:10h
T.03- QUINTA-FEIRA: 13:00-16:40h
FCHE45 - Género e Cultura (Raga e Racismo) - SEXTA-FEIRA: 18:30-22:10h
FCHE 37 - Género e Relagbes Raciais - QUART A-FEIRA: 13:00-16:40h

1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria interna do
Departamento de Estudos de Género e Feminismo, a ser nomeada em 08/09/2017.

2. Das Inscrigoes

2.1. As inscrigdes estaréo abertas no periodo de 28/08/2017 a 06/09/2017, no horério das 09 as 15:00h, na sede do

NEIM/FFCH, Estrada de S&o Lazaro, 197 — Federagao, Salvador-Bahia.

2.2. Ola candidato/a devera requerer sua inscrigdo na Secretaria do Departamento de Estudos de Género e

Feminismo, bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3. 0 pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Unido- GRU

simples, a ser obtida no site www.supac.ufba.br.

2.4. 0O requerimento de inscricdo devera estar instruido com:

| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario/a credenciado/a no ato da inscrigdo, dos seguintes documentos:

a) diplomade graduagéo, requisito minimo (graduagao livre);

b) titulo de Mestrado (requisito minimo), de Doutorado ou de Livre-Docéncia, sendo o requisito de doutoramento ou
livre-docente considerado complementar e opcional (Pds-Graduagao stricto sensu em Ciéncias Humanas,
Interdisciplinar e afins com trabalho de conclusao versando sobre atematica “Género e relagdes raciais”).

c) documento oficial de Identidade, para brasileiros/as;

d) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

e) titulo de eleitore prova de quitagdo comas obrigagdes eleitorais, para brasileiros/as;

f)  documento comprobatério de permanéncia regularno Brasil, para estrangeiros/as.

Il - Curriculo Lattes atualizado, com os documentos comprobatérios, em 01 via — originais e copias a serem

autenticados porfuncionario/a credenciado/a no ato da inscrig&o.

2.5. Para a titulag@o exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) os diplomasde graduagao registrados ou revalidados, até a contratagao;
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b) os titulos de Mestre/a e Doutor/a expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por universidades
estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratagéao;

c) ostitulos de Doutor/a obtidos na forma da legislagéo anteriora Lein®5.540 de 28/12/68;

d) ostitulos de Livwre-Docente expedidos porinstituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o/a candidato/a devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos para a participagao no processo seletivo.

2.7. A inscrigao podera ser efetivada pelo/a candidato/a ou seu/sua procurador/a legalmente constituido/a.

2.8.Nao sera aceita em hipotese alguma inscri¢do condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscricéo e o pagamento da taxa s@o de responsabilidade exclusiva do/a

candidato/a.

2.10. Seréa cancelada a inscrigéo do/a candidato/a que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigdo através de

cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. Aqualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as provas e a contratagdo do/a candidato/a, desde que

verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquerirregularidade nas provasou em documentos

apresentados.

2.12. N&o havera isengéo de pagamento dos valores estabelecidos noitem 2.2.

2.13. Em nenhuma hipo6tese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento

do processo seletivo por conveniéncia da Administrag@o ou motivo de forga maior.

2.14. Nao seréa valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste

Edital Interno.

2.15. Ahomologagao dasinscrigdes sera divulgada no dia 08/09/2016, a partir das 16 horas - na portaria do NEIM e

no site www.generoediversidade.ufba.br

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo sera realizado no periodode 11 a 13/09/2017 e constara de trés etapas distintas:

a) Analise de curriculo,compeso 3,0;

b) Prova didatica,com peso6,0;

c) Entrevista, com peso 1,0.

3.2. Os/as candidatos deverdo estar presentes a 9:00 horas do dia 11/09/2017 na sala de aulas n. 02 do prédio do
NEIM/FFCH;

3.21. Alo Candidato/a que nao comparecer as 9:00 horas do dia 11/09/2017, no local especificado no item 3.2, sera
eliminado/a.

3.3. O Sorteio daordem de apresentagéo das/os candidatas/os para a prova didatica sera realizado imediatamente a
apresentacao e assinatura da lista de presenga pelos/as candidatos/as, sendo seguida do sorteio do ponto de cada
candidato/a,a ser realizado, consecutivamente e em ordem crescente, a cada 60 minutos.

3.4. A entrevista ocorrerd imediatamente a realizagéo da prova didatica de cada candidato/a.

4.Da Realizagao das Provas
4.1. A prova didatica ocorrera na sala de aula n. 02 do prédio do NEIM/FFCH no dia 12/09/2017, a partir das 9:00 da
manha e respeitando a ordem de apresentagéo sorteada no dia anterior, conforme previstonoitem 3.3. No caso de o
numero de candidatos/as ser maior que a disponibilidade de horas de trabalho da Bancano dia 12/09/2017, a prova
didatica podera serrealizada também no dia 13/09/2017.
4.2. Para a prova didatica serao indicados quatro pontos, versando sobre itens dos programas das disciplinas do
processo seletivo:

1) Raga, racismo e antirracismo no Brasil;

2) Articulagdes de género, ragae classe;

3) Pensamento do Feminismo Negro;

4) O conceito de género: construgéo, potencialidades e criticas.
4.3. Os pontos e as ementas dasdisciplinasincluidas na selecao constamdo Anexo | deste Edital Interno.
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44. A ordem de apresentagédo dos/as candidatos/as sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia do
concurso.

4.5. Da Analise do Curriculo

4.5.1. Os titulos seréo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

Il - didaticos;

[V — administrativos;

V - profissionais.

4.5.2. A relagéo dostitulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo sera entregue aos/as candidatos/as no
ato de inscrigdo, 0s quais constam de um Barema aprovado pelo Departamento de Estudos de Género e Feminismo
(Anexo Il deste Edital).

4.6. Da Prova Didatica

4.6.1. Aprova didatica terda como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagao, de organizagao do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos
recursos didaticos utilizados e a apresentagcao da aula.

4.6.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os/as candidatos/as inscritos/as.
4.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentagao, os/as candidatos/as sortearao os pontos das respectivas
apresentagdes, de maneira sequencial,a cada umahora.

4.6.4. Os/as candidatos/as entregarao os respectivos planos de aula no inicio da prova didatica.

4.6.5. Cada candidato/a dispora para a apresentagdo de sua aula de um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 50 (cinquenta) minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as.

4.7 Da Entrevista

4.7.1. Ap6s a apresentacdo da prova didatica, a Banca Examinadora formulard questdes relativas a trajetéria
académica e profissional do/a candidato/a, visando identificar dominio sobre contetidos tedricos da(s) disciplina(s)
em exame, seu grau de interesse e disponibilidade para assumiras disciplinas nos horérios estabelecidos.

5.Da Avaliagado das Provas e da Classificagao

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitiro seu juizo quantoa elas.

5.2. Para cada uma das provas, os/as examinadores/as atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
5.3. Cada examinador/a atribuira uma nota final aos/as candidatos/as que sera resultante da média ponderada das
notas das provas, considerados 0s pesos previstos no item 3.1.

5.4. A nota final do/a candidato/a sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um/ados/as
examinadores/as.

5.5. Sera considerado/a classificado/a o/a candidato/a que obtiver nota final minima 7,0 (sete).

5.6. Sera considerado/a como primeiro/a colocado/a o/a candidato/a que obtiver a maior média aritmética das notas
finais atribuidas pelos/as examinadores/as.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. ABanca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagdes e pareceres dos membros da
Banca Examinadora, referentes aos/as candidatos/as e, em exposi¢ao sucinta, narrara os fatos e as provas do
Processo Seletivo, justificando asindicagdes, se houver.

6.2. O relatoriofinal da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento.

6.3. ABanca Examinadora preenchera e assinara o Formulario E — Resultado do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Docente por Tempo Determinado — que deveré ser divulgado na portariado NEIM/FFCH e no
site www.géneroediversidade.ufba.br até as 16:00 horas do dia 14/09/2017 .

6.4. O/A candidato/a podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com preciséo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento dirigido a Diregdo da Unidade de Ensino e protocolado na Secretaria da
Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco)dias, a partirda publica¢éo do resultado das provas.

6.4.1. Os recursos seréo julgados pela Congregacéo da Unidade de Ensino.
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6.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrnico.
6.4.3. Recursosinconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
6.4.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos interessados na Unidade de Ensino.

7.Das Disposigoes Gerais

7.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao/a candidato/a o direito de contratagéo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de
classificagao.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo serade 1 (um)ano contado a partir da data da publicagdo do resuliado
da selegao no Diario Oficial da Uni&o.

7.3. Osfas candidatos/as aprovados/as € selecionados/as serdo contratados/as no nivel |, da classe de
Professor/a Auxiliar, em conformidade com a Lei n° 12.772, de 28.12.2012 (Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal). Apesar de ser contratado/a como auxiliar recebera a Retribui¢éo por Titulagdo — RT conforme a
titulagao que possua.

74. Ainscrigdo do/a candidato/a no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o/a candidato/a ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Estudos de Género e Feminismo e, em grau de
recurso, pela Congregacédo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas/UFBA.

Salvador, 24 de agostode 2017

Chefia do Departanento de Estudds de
Genero e Feminismo da FFCH / UFBA
|

Profa. Dra. Marcia dos Santos Macédo
Chefa do Departamento de Estudos de Género e Feminismo
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBA
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SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
ANEXO | - EDITAL INTERNO N° 01/2017

Lista de pontos e ementas das disciplinas objetos do presente processo de selegao simplificada para
contratagdo de docentes portempodeterminado para o Departamento de Estudos de Género e Feminismo:

PONTOS PARA PROVA DIDATICA:
1) Raga, racismo e antirracismo no Brasil;
2) Articulagbes de género, ragae classe;
3) Pensamento do Feminismo Negro;
4) O conceito de género: sua construgao, potencialidades e criticas.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS:

FCHE37 - Género e Relagdes Raciais

Adisciplina trata das categorias Género e Raga nas abordagens sobre identidade, diferenga, desigualdades e direito,
situado a teoria social no contexto dos estudos culturais, reestruturadas nas relagdes raciais e de género,
interseccionando-as. Assim propde abordagens encaminhadas a pesquisa com énfase no levantamentoe analise de
dados da pesquisa-agdo com perspectivas de atuagdo nademocratizagdo qualificada dos diversos sistemas sociais
no Brasil.

FCHE45 - Género e Cultura(Ragae Racismo)

Adisciplina tem por objetivo oferecer elementos tedricos basicos para: a) refletir o debate acerca do racismo e do
antirracismo na reconstrugdo da histéria das relagdes etnicorraciais no Brasil; b) tematizar a categoria raga e seu
valor heuristico; c) realizar uma abordagem conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia;d) abordar a
agenda antirracista, os movimentos sociais e 0 campo das politicas publicas.

FCHEO02- Introdugao aos Estudos de Género

O contexto tedrico, histdrico e politico da emergéncia da categoria analitica género, a partir do feminismo como
ideologia politica da modernidade. A perspectiva histérica do pensamento e da praxis feminista, suas diversas
abordagens tedricas; as principais categorias analitico-epistemoldgicas do campo tedrico feminista: a categoria
socioldgica e politica mulher, a categoria analitica patriarcado e a categoria analitica género; perspectiva historico-
tedrica do campo de estudos feministas/de Género no Brasil
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SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO Il - EDITAL INTERNO N° 01/2017

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

(BAREMA)

[ 1. TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO (50)
Graduagdo na mesma area (Bacharelado/Licenciatura) 50
Graduagdo em area afim 45

[ 2. TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUAGAO (15)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboragdo da dissertagéo) 9
Especializagdo (360h) concluido 8
Aperfeicoamento concluido 6

[ 3. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de 2 (dois) semestres 6
Ensino superior — até 2 (dois) semestres 5
Ensino superior —até 1 (um) semestre 4
Ensino de 2° grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Ensino de 2° grau - até 2 (dois) semestres 2
Ensino de primeiro grau — mais de 2 (dois) semestres 1
Docéncia em curso de extenséo 1
Moniforia — minimo de 2 (dois) semestres 3
Conferéncia, Palestra, Seminario proferido e cursos ministados na area profissional 1
Aprovagao em concurso publico na &rea educacional, nivel superior 3
Aprovacgéo em concurso publico na area profissional 2
Aprovacéo em selecdo publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou direcdo em Insituicdo de ensino superior — 1 (um) ano, no minimo, de exercicio 1
Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — mais de 2 (dois) anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — até 2 (dois) anos 5

[ 4. FORMAGAO COMPLEMENTAR (5)
Estagios na area — minimo de 90 (noventa) horas 2
Cursos de extensdo na area— minimo de 60 (sessenta) horas 2
Participagdo em Congressos, Simpdsios, Encontros na area 1
Quaisquer destas atividades fora da &rea 0,5

[ 5. ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didatico, cientfico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica —em curso 2
Arigos ou ensaios publicados de natureza cientffica ou literaria 1
TOTAL: 100
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