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Estagio Supervisionado em Género e Diversidade

REGIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
BACHARELADO EM ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

TITULO |

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
CAPITULO I
CONCEITUACAO, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Artigo 1°— O Estagio supervisionado é elemento imprescindivel da formag&o profissional, representa
espaco privilegiado de articulagdo e integralizacdo das dimensdes formativas do ensino, da pesquisa e da
extensdo, e é normatizado com base na Lei 11.788/08 de Regulamentacgdo do Estagio, na Resolugdo 02/08
da UFBA sobre o ensino de graduagéo.

Artigo 2° — O Estagio Curricular no Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade (BEGD) da UFBA
se constitui a forma académica de proporcionar a aprendizagem teérico-pratica para analisar,
compreender e intervir na realidade social. E oferecido como disciplina obrigatéria, prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso, com carga horaria de 408 horas, realizadas no 6°, 7°e 8° semestres do fluxograma,
com carga horéria de 136 horas em cada um deles, denominada Estagio Supervisionado I, I, I11.

Artigo 3° — A disciplina Estagio Supervisionado é de natureza teérico/pratica, caracterizando-se como
espaco de ensino e de desenvolvimento de habilidades técnico-operativas, na articulagdo com a dimensdo
ético-politica do exercicio profissional.

Artigo 4° — O estagio supervisionado deve desenvolver competéncias para propor, gerir, executar e
monitorar politicas publicas de desenvolvimento e na defesa da equidade de sexo/género, cor/raca-etnia,
orientacdo sexual/sexualidade e idade/geracéo.

Artigo 5° - A metodologia do estagio deve prever atividades em campo e em sala, seminarios, grupos de
estudo e de discussdo tematica, pesquisas e outras, a serem definidas no programa de estagio, inclusive na
articulagdo com as diferentes disciplinas do curso.

Paragrafo Unico: a relagdo interdisciplinar € uma exigéncia, para apreensdo das multiplas dimens6es dos
fendmenos sociais, integrando tematicas do campo de género e diversidade e a relagdo com as politicas
publicas.

CAPITULO II
AREAS E CAMPOS DE ESTAGIO

Artigo 6°- O Estégio curricular obrigatério em Estudos de Género e Diversidade ocorrera em espacos
socio-institucionais denominados campos de estagio, que tenham em seus quadros profissionais que
trabalhem diretamente com a tematica de Género e Diversidade e que atendam aos critérios e exigéncias
estabelecidos neste regulamento.
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Artigo 7°- Consideram-se campos de estagio 0s espagos socio-institucionais que, por meio de convénio
firmado com a UFBA, recebam estudantes para concretizacdo do estagio supervisionado obrigatério, cujo
relacionamento politico-pedagdgico propiciara ganhos reciprocos, no campo da formacéo profissional, da
geracdo de conhecimento e de aperfeicoamento das acdes institucionais.

Artigo 8°- Cabera aos 6rgaos credenciados como campos de estagio, designar as/os profissionais que
atuardo como supervisoreas/es de campo, suas respectivas cargas horarias para acompanhamento de
estagiaria/os e as condigdes técnicas e de infra-estrutura para realizagdo dos estagios, permitindo a
execucdo das atividades referenciadas nos programas de estagio, devidamente acordadas em instrumento
de cooperacdo técnica interinstitucional.

Artigo 9° — Podem se constituir em campos de estagio:
I — Institui¢des governamentais;

Il — Organizacdes da sociedade civil (ONGs, sindicatos, associa¢@es profissionais, cooperativas,
conselhos de politicas publicas, entre outros);

111 — Empresas que desenvolvam programas de equidade (priozizando-as aquelas com Selo de Equidade
de Género e Raga conferido pela SPM/PR);

IV — Nucleos de estudos, pesquisas e extensdo da UFBA e outras Institui¢des Publicas de Ensino
Superior, sediadas em Salvador.

Paragrafo Unico - No caso de estagio que se realize em projeto de pesquisa ou extensio, este devera ter a
mesma duragdo prevista para o estagio.

Artigo 10° - As areas teméticas dos campos de estagios serdo organizadas conforme a proximidade dos
objetivos e fun¢des dos variados espacos sécio-institucionais.

CAPITULO 111
COORDENACAO DE ESTAGIO

Artigo 11° - A coordenacdo do estagio supervisionado esta vinculada ao Colegiado do Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade, regida pelas normas gerais do estagio e da UFBA.

Artigo 12° - A Coordenagdo do Estagio estabelecera as condigdes para realizacéo dos estagios, dos
vinculos interinstitucionais e das obrigacoes dos sujeitos do processo ensino-aprendizagem, definindo
critérios para credenciamento e abertura de campos de estagio, bem como o mapeamento de areas de
atuagdo e de formacéo profissional, em consonancia com o projeto pedagégico institucional e as normas
de estagio da UFBA.

Artigo 13° - S&o atribuicOes da coordenacdo de estagio:

I — Organizar e viabilizar eventos, tais como semindrios, oficinas, encontros e reunides envolvendo
supervisoras/es académicas/osas, supervisoras/es de campo e estagiarias/os;

Il — Encaminhar e acompanhar o estabelecimento de convénios entre a UFBA e 0s campos de estagio;

111 — Contatar, visitar e viabilizar a abertura e continuidade dos campos de estagio;
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IV — Elaborar relatério de trabalho da coordenacéo de estagio;
V - Divulgar a oferta de campos de estagio para as/os estagiarias/os;

VI — Distribuir o material referente ao registro e acompanhamento do estagio as/aos
supervisoras/es académicas/os e de campo, bem como as/os estagiarias/os.

CAPITULO IV
PROCESSO DE SUPERVISAO

Artigo 14° - O Estagio Supervisionado em Estudos de Género e Diversidade se constroi por meio do
acompanhamento, orientacdo e reflexdo do processo ensino/aprendizagem, buscando concretizar a
unidade teoria-prética e possibilitando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao
exercicio profissional.

Paragrafo Unico — O estagio sera supervisionado através de supervisoras/es académicas/os e de
supervisoras/es de campo.

Artigo 15° — As/os supervisoras/es académicas/os sdo docentes do curso, integradas/os as areas do
conhecimento relacionadas aos campos de estagio e serdo responsaveis pelo acompanhamento
pedagogico da préatica de estagio das/os estudantes sob sua responsabilidade.

Artigo 16° - A turma de estagio sera constituida por, no minimo, 04 e, no maximo, 12 estudantes,
inseridos/as numa mesma area e campos correlatos, acompanhados/as por um/a Unico/a supervisor/a
académico/a, em cada nivel da disciplina estagio supervisionado. A turma deve cumprir com uma carga
horaria semestral obrigatoria de 34 horas, em sala de aula, podendo esta carga horaria ser ampliada pela
Coordenagéo de Estagio.

Artigo 17° - Sdo atribuicGes dos/as supervisores/as académicos/as:

| — Elaborar, conjuntamente, os programas das disciplinas de Estagio Supervisionado, conforme os
objetivos do Projeto Pedagdgico;

Il — Participar de eventos e reunides promovidas pela Coordenacédo de Estagio;

111 — Ministrar as aulas previstas para cada disciplina Estagio Supervisionado, cumprindo a carga horéria
e 0 programa geral de disciplina em atividades individuais e coletivas;

IV — Orientar e acompanhar o/a estagiario/a no processo de ensino/aprendizagem, possibilitando o
exercicio e o aprofundamento da prética investigativa/interventiva como condicdo para consecucao de
habilidades e competéncias préprias ao exercicio da profissdo;

V — Solicitar o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos como relatérios, sinteses
parciais, diarios de campo, entre outros;

VI — Manter a Coordenacdo de Estagio informada sobre o desenvolvimento do estagio;

VII - Avaliar o desempenho dos/as estagiarios/as sob sua responsabilidade, conforme as normas vigentes
na Universidade, atribuindo-lhes as respectivas notas;

VI — Visitar periodicamente as instituicdes campo de estagio.

NEIM/UFBA - Estrada de S&o Lazaro, 197, Federacdo, CEP40210-730 Salvador/Bahia/Brasil
Tel: 71 3283 6447 . www.generoediversidade.ufba.br . generoediversidade@ufba.br



http://www.generoediversidade.ufba.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DE GENERO E FEMINISMO
BACHARELADO EM ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE

Estagio Supervisionado em Género e Diversidade

Artigo 18° — Os/as estagiarios/as deverdo ser supervisionados/as diretamente nos campos de estagios por
profissional com nivel superior, designado/a supervisor/a de campo, que tem a competéncia de
acompanhamento e orientacao das atividades de estagiarios/as, se comprometendo em manter a unidade
pedagdgica da disciplina, participando das atividades académicas relacionadas a supervisdo do estagio,
sob a responsabilidade do docente.

Artigo 19° - So atribuicBes dos/as supervisores/as de campo:

I — Inserir os/as estagiarios/as no cotidiano do Campo de Estagio, possibilitando sua participagdo no
processo de intervencdo institucional e acompanhando as atividades atribuidas;

Il — Informar aos/as supervisores/as académicos/as e/ou a Coordenagdo de Estagio a respeito de
problemas e dificuldades ocorridos durante o processo;

111 — Subsidiar os/as estagiarios/as com informagdes necessarias acerca do campo de estagio (documentos,
programas, projetos, etc.), bem como do conjunto de atribui¢Bes pertinentes & atuacdo profissional neste
espaco, tendo em vista o seu engajamento na dindmica do processo interventivo institucional;

IV — Proporcionar o contato e mediar relag@es entre os/as estagiarios/as, os/as profissionais inseridos/as
nos Campos de Estagio e o publico estabelecido no projeto de estagio;

V — Solicitar do/a estagiario/a documentacéo referente ao registro das atividades desenvolvidas, conforme
orientacdo da Coordenacéo de Estagio;

VI — Avaliar o desempenho dos/as estagiarios/as sob sua responsabilidade, conforme as normas vigentes
na Universidade, atribuindo-lhe/s os respectivos conceitos e notas;

VIl — Manter a Coordenacao de Estagio informada acerca do desenvolvimento do estagio e comunicar-lhe
qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que ndo esteja prevista no plano da respectiva
disciplina.

Artigo 20° — Aos/as estagiarios/as cabe executar acfes demandadas pela instituicdo de estagio e
acompanhar as orientac6es didatico/pedagdgicas, no cumprimento da carga horéria de 102 horas na
instituicdo, e 34 horas em supervisao de estagio, perfazendo um total de 136 horas semestrais
obrigatorias, em consonancia com o programa da disciplina em que esti matriculado/a.

Artigo 21° - Constituem-se deveres do/a estagiario/a:
I — Matricular-se nas disciplinas de Estagio Supervisionado, obedecendo aos pré-requisitos;
Il — Conduzir-se com responsabilidade, compromisso e probidade em todas as fases do estagio;

111 — Executar as atividades de cada fase do estagio, mediante observacdo e cumprimento de normas e
procedimentos metodolégicos proprios a disciplina;

IV — Manter o/a supervisor/a académico/a informado do desenvolvimento do estégio e comunicar-Ihe,
com brevidade, qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que ndo esteja prevista no plano;

V — Proceder avaliacdo sistematica e continua da sua insercédo e participagdo no processo de estagio
supervisionado e das atividades realizadas no ambito sécio-institucional;

VI — Cumprir os prazos e horarios estabelecidos, inclusive os relativos a apresentagdo de documentos,
como fichas, formularios, requerimentos, planos e relatérios.
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VIl — Submeter a Coordenagdo de Estagio o “Formulario de Intengdo de Estagio” devidamente
preenchido no semestre anterior ao curso da disciplina de Estagio Supervisionado Obrigatorio .

Artigo 22° — Constituem-se direitos do/a estagiario/a:

| — Ter acesso as normas e regulamentos relativos ao estagio supervisionado e conhecimento da
disponibilidade dos campos para realizacdo do seu estagio supervisionado;

Il — Ser encaminhado/a oficialmente ao campo de estagio;

111 — Requerer, por escrito, & Coordenacdo de Estagio, mudanga de campo de estagio até o final do 1°
periodo de Estagio, mediante exposicao de motivos e requerimento por escrito a Coordenagdo de Estégio;

IV — Recorrer & Coordenacdo de Estagio contra decisfes dos/as supervisores/as académicas/os e de
campo, mediante justificativa comprovada;

V — Requerer, por escrito, a Coordenacéo de Estagio, em casos especiais, devidamente justificados, a
mudanca de supervisor/a académico/a;

VI — Receber orientagdo sistematica dos/as supervisores/as de estagio;

VII — Participar, em igualdade de condices, de selecdo para inser¢cdo em campo de estagio, desde que
preencha os requisitos solicitados pelo campo.

Artigo 23° — A partir do 2° periodo de estagio o/a estudante podera solicitar a mudanga de campo de
estagio somente em casos excepcionais, mediante exposicdo de motivos, requerimento e pareceres dos/as
Supervisores/as académicos/as e de campo, cabendo a apreciacéo e deliberacdo a Coordenacéo de
Estagio.

Artigo 24° — E vedado ao/a estudante realizar o estagio nos locais onde exerca cargos de direcéo e chefia
ou quaisquer outras atividades profissionais, ou, ainda, em espagos sécio-institucionais que sejam de sua
propriedade particular.

Artigo 25° - O/a estudante podera receber remuneragdo pelo desenvolvimento de suas atividades como
estagiario/a, de acordo com as condi¢des, disponibilidade e critérios estabelecidos em seu respectivo
campo de estagio, e obedecidas exigéncias previstas nesta norma para o estagio curricular obrigatdrio,
assim como observadas as seguintes condigdes:

I — Realizagdo de processo seletivo para as vagas remuneradas;

Il — Compromisso do/a estagiario/a em dar continuidade ao processo de estagio no mesmo campo, ainda
que se encerre 0 prazo do recebimento de remuneracéo;

111 — Compromisso do campo de estagio em manter o/a estagiario/a, independente do recebimento de
remuneracao, durante o periodo de estagio curricular obrigatério.

Paragrafo Unico — Em um mesmo campo de estagio poderdo se inserir estagiarios/as remunerados/as e
ndo remunerados/as, compondo um mesmo grupo de estagio, ou ndo, desde que sujeitos as mesmas
orientacdes e processos de avaliacdo de desempenho, ainda que lhes sejam exigidas cargas horéarias
diferenciadas.
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CAPITULO V
SISTEMA DE AVALIACAO

Artigo 26° - A avaliacdo é parte integrante do processo de ensino-aprendizagem e se realizara
processualmente e em suas finalizagdes, em cada fase do estagio. Aos estudantes serdo atribuidas notas
pelos seus desempenhos e realizacdo dos objetivos pedagdgicos, de modo a integralizar os créditos
académicos.

Paragrafo 1°- Os instrumentos de avaliacdo terdo consonancia com as diretrizes e regulamentacfes do
Estagio Supervisionado e do Regulamento do Ensino de Graduagdo (REGPG), em vigéncia na UFBA.

Paragrafo 2° - Os critérios de avaliagdo levardo em consideragao o0s aspectos ético-comportamentais e
cognitivos e reflexivos no desempenho das atividades pedagdgicas, em articulagdo com aquelas
demandadas no &mbito dos servicos institucionais e no projeto pedagégico do curso.

Artigo 27° - A avaliagdo € instrumento inerente & natureza e caracteristicas das atividades académicas e
institucionais, disciplinada pelas normas que regem o trabalho docente no ensino-pesquisa-extensdo e 0s
sujeitos desse processo (discentes, docentes, supervisores, instituicdes). As atividades referentes ao
sistema de avaliagdo serdo computadas em consonancia com os Regulamentos em vigéncia na UFBA.

Artigo 28° - Sdo considerados como instrumentos de avaliagdo do ensino/aprendizagem nas disciplinas
Estagio Supervisionado I, Il e I1I:

| — Trabalhos técnico-cientificos;
Il — Fichas de avaliacdo do desempenho do/a estagiario/a, de responsabilidade de supervisores de campo;
111 — Fichas de auto-avaliacdo dos/as estagiarios/as.

Paragrafo Unico — Ao final de cada semestre de estagio deverdo ser elaborados “Memoriais Descritivos” a
serem entregues tanto a/ao supervisor/a académica/o quanto a/ao supervisor/a de campo. Ao concluir o
estagio, o/a aluno/a deveré elaborar o Relatorio Final de Estagio. Ambas as pecas sdo fundamentais de
analise do trabalho profissional e insumo pratico as reflexdes tedricas inerentes e necessarias a
alimentacdo do processo formativo.

Artigo 29° - O relatério Final de Estagio é de carater técnico-cientifico, com registro da experiéncia
vivenciada no campo de estagio e documento obrigatorio para a conclusdo de estagio e devera observar as
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as orientagdes emanadas da coordenagéo
de estagio.

Paragrafo 1° — O/a estagiario/a devera entregar a coordenagdo de estagio duas copias impressas e
encadernadas do Relatdrio Final de Estagio, 01 para o Colegiado do Curso e a outra para 0 campo de
estagio.

Paragrafo 2° — O Relatorio deverd, obrigatoriamente, ser socializado pelo grupo de estagiarios/as em
seminario realizado e organizado pela coordenacéo de estagio, para esse fim, como encerramento da
disciplina estagio supervisionado IlI.

CAPITULO VI
DOCUMENTACAO DO ESTAGIO
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Artigo 30° - Sdo considerados documentos obrigatorios do processo de selegdo, orientacéo e avaliagdo
dos Estagios Supervisionados em Estudos de Género e Diversidade:

| — Para credenciamento dos Campos de Estagio:
a) Modelo de Convénio de Cooperacdo Técnica UFBA/Instituicdes;

b) Termo de Compromisso entre Colegiado de Curso e Campos de Estagio, instituindo as competéncias
de supervisores de campo, académicos e estagiarios e as obrigacdes das Instituicdes para com 0s
Estagiarios.

Il — Para funcionamento e avaliacdo dos Campos de Estagio:

a) Formuléario informativo sobre as condigdes de funcionamento dos Campos de Estagio em
funcionamento;

b) Cadastro de profissionais supervisores/as de campo;
c) Cadastro de estagiarios/as matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado I, II, Il1;

d) Formularios de encaminhamento de estagiarios/as aos respectivos campos de estagio, com
identificacdo dos/as supervisores/as académicos/as.

111 — Para acompanhamento dos/as estagiarios/as em campo:

a) Planejamento de atividades do estagio

b) Formularios de avaliacdo de desempenho

IV — Para avaliacdo de estagiarios/as:

a) Relatdrios

b) Frequéncia

¢) Trabalhos parciais realizados para nota

d) Diarios de Campo

e) Memoriais Descritivos

f) outros sugeridos e exigidos de acordo com o processo de supervisdo
V - Para realizacdo de atividades docentes:

a) registros académicos e emissdo de cadernetas

b) planejamento académico e identificagdo de campos de estagio, supervisores/as de campo.

¢) ementas das disciplinas estagio supervisionado I, I1, 111 e respectivos conteidos programaticos.
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TITULO II

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Artigo 31° — O estégio curricular ndo obrigatdrio constitui-se em atividade complementar do processo de
formacéo profissional, devendo propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias
ao exercicio da profissdo, mediante a inser¢do supervisionada do/a discente no cotidiano dos espagos
socio-institucionais.

Paragrafo Unico: O estagio n&o obrigatdrio é acompanhado pela Coordenacéo de Estagio e seré realizado
por op¢do do/a estudante, a partir do 4° semestre letivo, em conformidade com as condicGes previstas na
Lei Federal N°. 11.788/2008 e nas hormas de estagio voluntério da UFBA.

Artigo 32° — Os estagios ndo obrigatérios serdo realizados em locais com a presenca efetiva de
profissional graduado, que deve realizar a supervisdo dos/as estagiarios/as.

Paragrafo Unico: Caberd a Coordenagdo de Estagio designar um/a professor/a responsavel pelo
acompanhamento de estudantes no estagio curricular ndo obrigatério. A Carga Horéria desse/a professor/a
seré regulamentada no &mbito da coordenagdo académica do Curso.

Artigo 33° — A carga horaria da atividade de estagio curricular ndo obrigatério podera ser integralizada
em até 68 horas (sessenta e o0ito) horas, como parte da carga horéria referente as atividades
complementares, disciplinadas no Regulamento de Atividades Complementares aprovadas no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - Deverd ser apresentada uma declaragdo constando a carga horaria cumprida na
instituicdo devidamente assinada pelo/a supervisor/a do campo de estagio e pelo/a professor/a,
responsaveis pela supervisdo do estagio.
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